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O Kanun (Yasa): Herhangi bir konuda genel, 

soyut düzenlemeyi içinde bulunduran ana 

metindir. Resmi gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe girer. 

 

O Tüzükler: Herhangi bir kanunun düzenlediği 

bir konuyu daha ayrıntılı olarak düzenlemek 

amacıyla bakanlıklarca çıkartılan hukuki bir 

metindir 



O Yönetmelikler: Bakanlıkların, kamu 

kuruluşlarının, genel müdürlüklerin özel 

konularla ilgili ayrıntılı olarak yaptıkları 

düzenlemeleri içinde bulundurur.   

 

O Genelgeler/Yönergeler : SB, Genel 

Müdürlükler, Sağlık Kuruluşları gibi idari 

birimlerin kendi iç düzeni ve iç çalışmalarını 

düzenleyen hukuki metinlerdir. 



Kanun, tüzük, kararname, genelge, yönetmelik   

GENELDEN           ÖZELE, 

SOMUTTAN          SOYUTA  giden bir 

düzenlemenin ana noktalarını oluşturur. 



O Sağlıkla ilgili Yasal Düzenlemeler 

O 1928 1219 Sayılı Tıp ve Tıpla İlgili Mesleklerin 
Uygulanışına İlişkin Yasa  

O 1954 (8647) - 2007 5634 Sayılı Hemşirelik 
Kanunu 

O 2010 27515 sayılı ve 2011 27910 sayılı  
Hemşirelik yönetmeliği  

O 1983 17927 Sayılı Yataklı Tedavi Kurumları 
İşletme Yönetmeliği 

O 1983 507 sayılı Nüfus Planlaması Hizmetlerini 
Yürütecek Personelin Eğitimi GYS 

O 1965 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

O 1961 224 Sayılı Sosyalizasyon Kanunu 

O 1964 154 Sayılı Sağlık Hizmetlerinin 
Sosyalleştirildiği Bölgelerde Hizmetin Yürütülmesi 
Hakkında Yönerge 



MESLEKİ KANUNLARDA YER 
ALAN ANA BAŞLIKLAR  

O Mesleğe Giriş Görev ,  

O Yetki ve Sorumluluklar  

O Özellik Arz Eden Alanlarda Yetişme ve 
Yetkilendirme  

O Meslekte Yeterliliğin Değerlendirilmesi ve 
Geliştirilmesi  

O Çalışma Koşulları ve Serbest Çalışma 

O Unvan ve Meslek İcrasının Korunması, 
Yetkisiz Meslek Uygulama 



HEMŞİRELİK KANUNU 

O Kanun Numarası : 6283 

O Kabul Tarihi : 25/2/1954 

O Yayımlandığı Resmi Gazete 

O Tarih: 2/3/1954 Sayı: 8647 



HEMŞİRELİK KANUNUNDA 
DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN 
O  Kanun Numarası: 5634 

O  Kabul Tarihi: 25/4/2007 

O Yayımlandığı Resmi Gazete Tarih: 2/5/2007 

Sayı: 26510 



HEMŞİRELİK KANUNU 

O Madde 1 – (Değişik: 25/4/2007- 5634/1. md.)  

Türkiye’de üniversitelerin hemşirelik ile ilgili lisans 

eğitimi veren fakülte ve yüksek okullarından mezun 

olan ve diplomaları Sağlık Bakanlığınca tescil 

edilenler ile öğrenimlerini yurt dışında hemşirelik 

ile ilgili, Devlet tarafından tanınan bir okulda 

tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomaları 

Sağlık Bakanlığınca tescil edilenlere Hemşire 

unvanı verilir. 



HEMŞİRELİK KANUNU 

O Madde 3–(Değişik:25/4/2007-5634/2.md.)  

Türkiye’de hemşirelik mesleğini bu Kanun 

hükümleri dahilinde hemşire unvanı kazanmış 

Türk vatandaşı hemşirelerden başka kimse 

yapamaz. 



HEMŞİRELİK KANUNU 

O Madde 4 – (Değişik: 25/4/2007-5634/ 3. md.) 

Hemşireler; tabip tarafından acil haller dışında 

yazılı olarak verilen tedavileri uygulamak, her 

ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemşirelik 

girişimleri ile karşılanabilecek sağlıkla ilgili 

ihtiyaçlarını belirlemek ve hemşirelik tanılama 

süreci kapsamında belirlenen ihtiyaçlar 

çerçevesinde hemşirelik bakımını planlamak, 

uygulamak, denetlemek ve değerlendirmekle 

görevli ve yetkili sağlık personelidir. 



HEMŞİRELİK KANUNU 

O Hemşirelerin birinci fıkrada sayılan 

hizmetlerde çalışma alanlarına, 

pozisyonlarına ve eğitim durumlarına göre 

görev, yetki ve sorumlulukları Sağlık 

Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 

düzenlenir. 



HEMŞİRELİK KANUNU 

O Madde 5 - Hemşire okulundan mezun 

hemşireler mecburi hizmetlerini bitirip 

memuriyetten ayrılınca; mecburi hizmeti 

olmayan hemşire okulu mezunları istedikleri 

vakit sanatlarını serbestçe yapabilirler. 



HEMŞİRELİK KANUNU 

Madde 8–(Değişik: 25/4/2007-5634/4.md.)  

Lisans mezunu hemşireler meslekleriyle ilgili 

lisansüstü eğitim alarak uzmanlaştıktan ve 

diplomaları Sağlık Bakanlığınca tescil 

edildikten sonra uzman hemşire olarak 

çalışırlar. 

Hemşireler meslekleri ile ilgili olan özellik arz 

eden birim ve alanlarda belirlenecek esaslar 

çerçevesinde yetki belgesi alırlar. 



HEMŞİRELİK KANUNU 

O Yetki belgesi alınacak eğitim programlarının 

düzenlenmesi, uygulanması, koordinasyonu, 

belgelendirme ve tescili ile kredilendirme ve 

yetki belgelerinin iptali gibi hususlar, Sağlık 

Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 

düzenlenir. 



HEMŞİRELİK KANUNU 

Madde 9–(Değişik: 25/4/2007- 5634/ 5.md.)  

Hemşirelikle ilgili yönetim görevlerinde lisans 

ve lisansüstü eğitime sahip hemşirelerin 

rüçhan hakları vardır. 



HEMŞİRELİK KANUNU 

Madde 14 – 4862 sayılı kanun ile bu kanunun 
eklerine bağlı kadro cetvellerindeki başhemşire, 
hemşire, ziyaretçi başhemşire,ziyaretçi hemşire ve 
ebe kadroları kaldırılmış ve onların yerine bu 
kanuna bağlı (1) sayılı cetvel eklenmiştir. 

O  Hem.hiz.müd. 

O  Müd.yrd. 

O  Gözlemci hemşire 

O  Ser.sor.hem 

O  Yatak başı bakım hemş. 



Yeni Hemşirelik Kanunuyla; 2007 

Yeni Hemşirelik Kanunuyla; 

1- Hemşire unvanı, üniversiteler bünyesinde yer 
alan ve lise üzerine dört yıl süreli eğitim veren 
Fakülte ve Yüksekokullarda yapılarak 
kazanılmasının hükme bağlandığı, 

2- Cinsiyet ayrımının kalktığı, 

3- Hemşirelikte lisansüstü eğitim yaparak diploma 
alan ve böylece uzmanlaşan hemşirelerin uzmanlık 
yaptıkları alanlarda uzman olarak 
değerlendirilmelerinin hükme bağlandığı, 



Yeni Hemşirelik Kanunuyla; 2007 

4- Özel dallarda (Branş) sertifika 

programlarının düzenlenmesinin hükme 

bağlandığı,  

5-Lisans düzeyinde eğitim veren sağlık 

memurluğu ile hemşirelik programlarının 

birleştirilmesi ve programın adının “hemşirelik” 

olarak değiştirilmesinin hükme bağlandığı, 

 



HEMŞİRELİK YÖNETMELİĞİ 

O Resmî Gazete Tarihi: 08.03.2010 Resmî Gazete 
Sayısı: 27515 

O Resmî Gazete Tarihi: 19.04.2011 Resmî Gazete 
Sayısı: 27910 (değişiklik) 

 

O MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; sağlık 
hizmeti sunulan kurum ve kuruluşlarda görev 
yapan hemşirelerin çalışma alanlarına, 
pozisyonlarına ve eğitim durumlarına göre görev, 
yetki ve sorumluluklarını belirlemektir. 



HEMŞİRELİK 
YÖNETMELİĞİ 

O MADDE 5 – (1) Hemşirelik hizmetleri aşağıdaki hususları kapsar: 

 

O a) Birey, aile, grup ve toplumun sağlığının geliştirilmesi, korunması, 
hastalık durumunda iyileştirilmesi ve yaşam kalitesinin artırılması 
amacıyla hemşirenin yerine getirdiği bakım verme, hekimce hazırlanan 
tıbbî tanı ve tedavi planının oluşturulması ve uygulanması, güvenli ve 
sağlıklı bir çevre oluşturma, eğitim, danışmanlık, araştırma, yönetim, 
kalite geliştirme, işbirliği yapma ve iletişimi sağlama rolleri, 

 

O b) Mesleki eğitimle kazanılan bilgi, beceri ve karar verme yeteneklerini 
kullanarak, insanlara yaşadıkları ve çalıştıkları her ortamda doğum 
öncesinden başlayarak yaşamın tüm evrelerinde meslek standartları ve 
etik ilkeler çerçevesinde sunduğu hemşirelik bakımı, 

 

O c) Hemşirelik hizmetlerinin ve bu hizmetlerden sorumlu insan gücü 
kaynaklarının, diğer kaynakların ve bakım ortamının yönetimi ile risk 
yönetimini. 



Resmî Gazete Tarihi: 19.04.2011 Resmî 
Gazete Sayısı: 27910  

O MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin eki  

Ek-1’den sonra gelmek üzere ekteki  

Ek-2 “Çalışılan Birim/Servis/Ünite/Alanlara 

Göre Hemşirelerin Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları” ile  

Ek-3 “Hemşirelik Girişimleri Listesi” 

eklenmiştir. 



ÇALIŞILAN BİRİM/SERVİS/ÜNİTE/ALANLARA GÖRE 
HEMŞİRELERİN 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

A) YOĞUN BAKIM HEMŞİRESİ: 

B) ACİL SERVİS HEMŞİRESİ 

C) İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ 

1) Diyabet Eğitim Hemşiresi 

2) Onkoloji Hemşiresi 

3) Diyaliz Hemşiresi 

4) Rehabilitasyon Hemşiresi 

5) Endoskopi Hemşiresi 



D) CERRAHİ HEMŞİRELİĞİ 

1. Ameliyathane Hemşiresi 

2. Stoma ve Yara Bakım Hemşiresi 

E) RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ 

1) Psikiyatri Klinik Hemşiresi 

2) Çocuk ve Adölesan Psikiyatrisi Hemşiresi 

3) Konsültasyon-Liyezon Psikiyatrisi Hemşiresi 

4) Alkol ve Madde Bağımlılığı Merkezi Hemşiresi 

F) ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ 

1. Pediatri Hemşiresi 

2. Yenidoğan Hemşiresi 

G) KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ 

H) HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ 

1. Evde Bakım Hemşiresi: 

2. Ana Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması Merkezi Hemşiresi 

3. Toplum Ruh Sağlığı Merkezi Hemşiresi 

4. İş Sağlığı Hemşiresi 

5. Okul Sağlığı Hemşiresi 

6. Ceza ve Tutukevi Hemşiresi 

 



Endoskopi Hemşiresi 
Hemşirenin genel görev, yetki ve sorumluluklarının yanı sıra; 

a) İşlem öncesi, endoskopi ünitesinde gerekli olan hazırlıkları yapar. 

 

b) Tanı ve tedavi amaçlı girişimler için bireyi bilgilendirir, işleme hazırlar, işlem sırası ve 
sonrasında takip eder ve gerekli uygulamaları yerine getirir. 

 

c) Üst gastrointestinal sistem endoskopisi, alt GİS endoskopisi, perkütan girişimler, ERCP 
(Endoskopik Retrograd Kolanjio Pankreatografi), işlemlerinden önce hastanın 
hazırlıklarını kontrol eder, eksikliklerini tamamlar. 

 

ç) Hasta güvenliği önlemlerini alır. 

 

d) ERCP ünitesinde radyasyon güvenliği önlemlerini alır. 

 

e) Kullanılan malzeme, alet ve cihazların temini, bakımı, temizliği ve sterilizasyonunu 
sağlar. Endoskopların işleme hazır hale getirilmesi, işlemden sonra hastanın takibi ve 
gözlenmesi, kontamine endoskopların dezenfeksiyon ve sterilizasyon işlemlerinin 
yapılmasını sağlar. 



Endoskopi Hemşiresi 
f) Endoskopi ünitesinin genel temizlik ve hijyenini sağlar. Sterilizasyon tekniklerini bilir, 
uygular ve uyulmasını gözetir. Periyodik aralıklarla skoplardan kültür alınmasını sağlar 
ve takip eder. 

 

g) İşlemler sırasında steril şartların korunmasını sağlar. 

 

ğ) Acil girişimler ve invazif girişimler için gerekli olan malzemelerin yeterli ve daima 
kullanıma hazır tutulmasını sağlar. 

 

h) Hekim istemi ile premedikasyon uygular ve hastanın güvenliğini sağlar. 

 

ı) Hastanın ve yakınlarının hastalık, tanı ve tedavi seçenekleri ile bakım konusundaki 
sorularını cevaplandırır, gerekli durumlarda hekimine yönlendirir. 

 

i) Kolonoskopiden önce barsak hazırlığı konusunda hastayı bilgilendirir. 

 



 



 



 



 



 



ÇALIŞMA SAATLERİ VE İZİNLER 

İZİN HAKKI 657 DMK Md.99 ile hf.da 40 s. 

hizmet özelliklerine, özel kanunlara göre farklı 

çalışma süresi olabilir. 

DMK Md. 102. 1-10 yıl 20 gün 

                         10 yıl üstü 30 gün 



4857 sayılı İş Kanunu'nun 63. maddesi,  

Haftalık çalışma süresinin 45 saat olduğunu, 
aksi kararlaştırılmadıkça bu sürenin çalışma 
günlerine eşit olarak dağıtılacağını hükme 
bağlamaktadır. Buna göre, haftanın altı günü 
çalışılan bir işyerinde günlük çalışma süresi 
7.5 saat olacaktır. 

Yıllık izin süreleri aşağıdaki gibi belirlenmiştir; 
1 yıldan 5 yıla kadar (beş yıl dâhil) olanlara 14 
günden, 5 yıldan fazla 15 yıldan az olanlara 20 
günden, 15 yıl (dâhil) ve daha fazla olanlara 
26 günden az olmamak kaydı ile izin hakkı 
tanınır 

 



TEŞEKKÜRLER…. 


